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1. IEVADS

ASEM - Eiropas mobilitates padomnieka (EMP) apzinasana un novértésana, kas ir Eiropas
Savienibas programmas Erasmus+ lidzfinanséts projekts — KA2 sadarbiba inovaciju joma un labas

prakses apmaina.

Konsorcijs sastav no organizacijam, kas strada ar jaunieSu mobilitati un parstav dazadas

Eiropas valstis:

e FEtudes et Chantiers Corsica (ECC) - Francija

® Obcianske zdruzenie KERIC — Slovakija

® ZEMGALES NVO CENTRS - Latvija

e Fundacja Rozwoju Miedzykulturowego EBU — Polija

e Educational Mobility for Youth - Italija

Projekta meérkis ir radit metodologiju EMP - Eiropas mobilitates padomdevéjam (apmaksatu
vai brivpratigu). EMP nodrosina informaciju par starptautiskajam iespéjam macibu,
nodarbinatibas un brivpratiga darba joma. EMP ir batiska nozime mobilitates veicinasana
arvalstis, un mobilitates nodrosinasana ir augliga pieredze jaunieSiem. Tomeér ST nodarbosanas
nav standartizéta ES limeni, un nav nekadu instrumentu, lai novértétu Saja darba stradajoso

kompetenci.

ASEM meérkis ir uzlabot pasreizéjo situaciju, kartéjot EMP kompetences profilu Eiropas liment
un izstradajot metodiku vinu kompetences novértésanai, ko sauc par “novértéjuma parbaudi”, e-

apmacibu kursu vértétajiem, Eiropas sertifikatu un EMP registru.

Intervijas/atlases procesa mérkis ir Eiropas mobilitates konsultantu kompetences kartésana un

novértesana.

Sis vértétaju rokasgramatas mérkis ir sniegt vadlinijas vértétajiem, kuri izvértés Eiropas
mobilitates padomdevéju kompetenci pret ASEM projekta izstradato regul&jumu. Saja

rokasgramata sniegta informacija par teorétisko pamatu, kas ir novértéjuma pamata, un



aprakstiti projekta izmantotie tieSsaistes riki. Tiek izskaidroti arf novérosanas, novéertésanas un
atgriezeniskas saites principi. Gids ir viena vertétaja apmacibas sastavdala, un to papildina e-

kurss vertétajiem.

2. Metodologija

Kompetences novértéSanas metodika ir saskana ar Eiropadomes ieteikumiem par
neformalas izglitibas validéSanu un pamatojas uz Eiropas Pamatnostadném par neformalas un
ikdiengjas (informalas) izglitibas apstiprinasanu, avots - CEDEFOP, 2015. gads. Rokasgramata

ietverts detalizéts EMP kompetences modelis un novértésanas procesa izklasts.

Rokasgramatas merkis ir Eiropas mobilitates padomdevéju vertétaji, bet ta var bat
noderigs instruments EMP un citu ieintereséto personu pasnovértéjuma veikSana. EMP var
izmantot So rokasgramatu ka secigu lietoSanas instrukciju savai kompetencei, pardomat savas
zinasanas un prasmes un atzit skaidru celu uz uzlaboSanu. Vértétajiem s rokasgramata bus
noderiga novérojumu, interviju un visparéja novértésanas procesa sagatavosana. Més ceram, ka

ar laiku tas veicinas mobilitates padomnieku oficialu atzisanu.

Novértéjuma metodologijas galvenais jautajums ir PFI — uz REZULTATIEM VERSTA
INTERVIJA. Uz sniegumu balstita intervija balstas uz vértétaja uzdotajiem jautajumiem par
uzvedibu. Pateicoties Siem uzvedibas jautajumiem, vértétajs var noteikt situacijas, kad ir
pieraditas noteiktas kompetences. Ar ricibu saistitu jautajumu merkis ir sniegt konkrétus

piemérus par to, ka ir pieradita kompetence.

Kandidats atbildés uz jautajumiem ar konkrétiem piemériem, tostarp situacijam no savas

iepriekséjas pieredzes. Vértétajiem bitu jaizvairas no teorétiskiem apgalvojumiem un diskusijam



par “ko, ja”. Lai sanemtu vajadzigo informaciju no kandidata, vértetajam butu jasniedz noradijumi

par to, ka atbildét uz jautajumiem par uzvedibu, pieméram:

" Es jums uzdoSu uzvedibas jautajumus par jusu iepriekséjo pieredzi, kura ir pierdditas Sis
kompetences. Sava atbildé noteikti pievérsiet uzmanibu situdcijai, uzdevumam, darbibai
un darbibam, ko veicat, un rezultatiem. Ja iespéjams, es ari vélétos dzirdet, ko jiis guvat

no $§is pieredzes un kd jiis So macibu kops ta laika izmantojat. Mans jautajums ir..."

Jautajumu piemeéri, kurus vértétajs var izmantot, novértéjot jaunatnes darbinieku (tos var
noradit uz EMA atbildém sava pasnovértésanas vingrinajuma vai portfelr):

e Vai esat kadreiz piedalijies mobilitates projekta arzemés? Pastastiet, ka Jus savu pieredzi

izmantojiet, motivéjot citus?

® Kads bija starpkultliru macibu process jasu projekta laika? Ka tikat gala ar kultGrsoku (ja

saskaraties ar So)? Pastastiet, ka jls sagatavojat kandidatus Sadai pieredzei vinu macibu

mobilitates laika?

® Pastastiet par laiku, kad jums vajadzéja motivet kadu doties macities uz arzemém.

® Aprakstiet situaciju, kad jums bija jakonsultéjas ar komandas biedru par kadu problemu

un par to, ka jus to darat?

e Pastastiet man, ka jis parasti sakat interviju ar personu, kas vélas doties uz arzemém,

izmantojot macibu pieredzi?

e Kadas kompetences esat ieguvis, istenojot mobilitates pasakumus un/vai stradajot

starptautiska komanda? Ka jUs varat izmantot $is jaunas prasmes sava darba un/vai

sadarboties ar savu kopienu?

e Kada mera jus attistijat starpkultiru jutigumu, elastibu un labaku izpratni par

atskirilbam?



3. IZVERTESANAS PROCESS

Viss novertésanas process, ko veic Tpasi apmaciti vertétaji, lai novertetu EMA kompetenci,

javeic sados posmos:

1. Vértetajs izskaidro EMA ASEM novértéSanas mérkus un procedlru — vai nu personiska

sanaksme, pa talruni, vai partneru organizacijas rikota daudzkarsa pasakuma.

2. Pec tam, kad EMA ir piekritusi piedalities novertésana, vertétajs nostta EMA uzaicinajumu uz

tieSsaistes platformu (103).

3. Tiklidz EMA ir pierakstijusies tieSsaistes platforma, vinam ir iespé&ja izveidot savu portfeli, lai
sniegtu stkaku informaciju par savam kompetencem un pieredzi, kas ieglta formalas, neformalas
un ikdienéjas macisanas cela (CV, sertifikati, atsauces, liecibas ...). Péc tam EMA atseviski
papildina timekla riku ar pasnovértéjuma pazinojumiem, kuru mérkis ir identificét vina stipras un
vajas vietas dazadas jomas. Saja bridi EMA var brivi izlemt, vai vind/vina vélas turpinat interviju
ar vertétaju vai ne.

4. Sanemot tieSsaistes pazinojumu par pasnovértéjuma pabeigSanu, vértétajs sazinas ar EMA un

vienojas par intervijas laiku un datumu — personigi vai tieSsaisté.

5. Vertétajs parskata EMA pasnovéertéjumu, lai redzétu, kuras kompetences ir atzimétas ka
progresivas, pastarpinatas un pamata. Vértétajs apliko ari EMA sniegto portfeli. Sadi vértétajs

var izdomat jautajumus, ko uzdot EMA intervijas laika.

6. Intervijas laika intervétajs novérté EMA, izmantojot PFI metodologiju (darbibas rezultatu

fokuséta analize)
7. Vértetajs sniedz atsauksmes EMA

8. Vertétajs ierosina atbalstit EMA sava individuala uzlabosanas plana izstrade. EMA var izlemt

pabeigt (IIP) individualo uzlabojumu planu tiesi vai to darit péc intervijas.

9. Ja EMA ir ieintereséta sanemt vértétaja atbalstu, vins vienojas par personisku vai tieSsaistes

tikSanos ar EMA, lai apspriestu savu individualo uzlaboSanas planu.



10. Noveértéjuma rezultati un individualais uzlabosanas plans tiek augSupieladéti tieSsaistes

platforma.
11. Ja nepiecieSams, EMA organizacijai sniedz atsauksmes.

12. Ja nepiecieSams, vertétajs pastavigi atbalsta EMA, istenojot savu individualo uzlaboSanas

planu tieSsaiste vai personigi.

13. EMA tiek nosatita novértéjuma anketa, lai sanemtu atsauksmes par ekspertizes parbaudes

veiksanu.

4. JOMAS, UZ KURAM ATTIECAS PERSONAS KOMPETENCE

Prasmes — ta ir sp€ja efektivi un viegli izmantot savas zinasanas, pildot savus pienakumus, un
apguta spéja veikt kaut ko zinasanas balstttu.

Attieksmes — domasanas veids vai sajuta par kaut ko.
Zinasanas - fakti, informacija un prasmes, kas iegltas ar pieredzi vai izglitibu, ka ari teorétiska
vai praktiska izpratne par kadu priekSmetu un izpratne vai paziSanas, ko ieguvusi fakta vai

situacijas pieredze.

Intervijas darba lapa ir Cetras interesejosas jomas, kuras jums ir jaaptver un jaanalize, un tas ir
sadas:

- informésana/informésana.
- sniedz noradijumus/zina, ka sniegt noradijumus.

- veidot saikni ar sabiedribu un sadarboties ar to/zinat, ka sazinaties un sadarboties ar
sabiedribu (klatieng, tieSsaisté un ar socialo plassazinas lidzek|u starpniecibu).

- komunikacija, saistiba ar citiem un tikloSana.

Ir tris pakapes vai l[imeni, péc kuriem var iedalit personu kompetences prasmju, attieksmes un
zinasanu joma, un tie badtu - pamata, videji, augsti.



(attitude — attieksmes; skills — prasmes; knowledge — zinasanas)

5. INTERVIJA

Sagatavosanas intervijai
Tiklidz vértetajs ir identificejis personu, kas vélas un ir gatava intervijai, vértétajam jasak
vakt tik daudz informacijas, cik vini var savakt par $o personu. Sai informacijai jabat pieejamai

EMP elektroniskaja portfell.

Vienigais kritérijs, lai EMP varéetu vislabak novéertét profesionalo uzdevumu, ir vina
profesionala kompetence. Visa iztaujasanas procesa veértétajam jaspéj abstrahéties no
subjektivitates un pienemt lemumus saskana ar faktiem — konkrétu konstatéjumu iztaujasanas

procesa.

Viens no batiskakajiem véertétaja uzdevumiem ir bat konsekventiem visiem kandidatiem.
DaZziem jautajumiem un kompetencém vértétajs var izveidot numuréta ranga sistému, lai

salidzinatu katru kandidatu ar prasibam zinasanu, prasmju un attieksmes joma attieciba uz



Eiropas mobilitates padomnieku. Intervijas rezultati un visa savakta informacija arTir instruments

un vertiga atsauce EMP attistibas plana izveidei.

Uzvediba intervijas laika

Sniedzam paris praktiskus ieteikumus:

Elastiba.

Ladzu, sekojiet lidzi dotajam ietvaram, bet nebaidieties bit elastigs visu intervijas laiku. Ja cilvéks
pasaka kaut ko papildus vai interesantu par kadu konkrétu prasmju kopu vai apraksta kadu
konkrétu projektu, atminu, konkrétu aspektu vai gadijumu — méginiet uzzinat vairak. Mudiniet
personu runat un izskaidrot savu viedokli, bet neaizmirstiet tos novérot sava sazinas stila, liekot
saprast, kadus uzdevumus ta vélas pildtt.

Rekinasanas ar laiku ir vertiba.

Sagatavojiet interviju, savlaicigi sniedziet atgriezenisko saiti. Ir svarigi paradit intervéjama lomas
modeli. Loti svarigi ir ari sniegt attistibas planam nepiecieSamo informaciju, jo no jusu darbtbam
ir atkariga citu personu attistiba nakotné.

Attistiba ir svarigaka par procesu.

Cilveks, kurs veic interviju, ir galvenais, kas nepiecieSams paréjo cilvéku attistibai, tapécir attiecigi
japlano arl iztaujasanas procesa attistiba — jaapkopo dati, jaanalizé tie un jaapspriez jlsu
konstatéjumi ar intervéto personu, tas palidzés viniem noskaidrot trikumus vinu prasmes,
attieksme un zinasanas un paatrinat vinu personisko attistibu, lai klGtu par Eiropas mobilitates

padomnieku.

Meklejam talantus.

Meklgjiet talantus, kas Skiet gan spéjigi, gan motivéti darit vairak. Jisu komandai vai jebkurai citai
komandai ir vajadzigi komandas biedri, kuri ir ieintereséti un vélas radit un attistit sevi arpus

komforta zonas. BieZi vien $adus cilvéekus més nevaram atrast, tapéc jabut loti uzmanigiem un ne



tikai jaatrod jaunie talanti, bet ari jaatzist tie, kas atbalsta vinus nakotné ka spéjigus Eiropas
mobilitates padomdevéjus.

Uzdodam realus jautajumus

Pajautajiet kandidatiem, ka vinu darbibas/uzvediba/lemumi ietekmé vai rada pievienoto vértibu
organizacijai pagatne, kadus piemeérus no vinu personigas dzives vini var atceréties un dalities ar
jums. Tas jums dos iespéju ka intervetajam atpazit personas prasmi but pragmatiskam un
izmantot savas zinasanas, prasmes un attieksmi konkrétos apstaklos. Ta ari atzist potencialo
pievienoto vertibu, ko sniedz personu iespéjama lojalitate organizacijai vai uzdevumam, ko tas
plano paveikt. Tas nozimé katru jautajumu, uz kuru jus noforméjat atbildes, aprakstot attieksmi,
kuru jUs, iespéjams, butu ieintereséts redzét kadas personas izpildijuma. Piemérs jautajumam:
Kada batu jasu darbiba, ja jums biltu japabeidz atskaite, bet interneta pieslegums tiek partraukts?
lespéjamas atbildes:

a) Gaidit, kameér sakari tiks atjaunoti.

b) Dosieties lidz tuvakajam pieejamajam bezvadu internetam, lai pabeigtu atskati.

c) Zvanisiet interneta servisa nodrosinatajam, lai labotu problemu un lietosiet savus

interneta datus telefona, lai pabeigtu atskaiti.

Saskana ar jasu veélamo atbildi jas varat sniegt punktus, ko var iegit, sniedzot atbildi a, b vai c.
Pieméram, a-1, b-2, c-3. Kad veidosiet jautajumus ar visvélamako lomu modeli Eiropas
mobilitates padomniekam, bus vienkarSa matematika, lai rékinatu — cik kompetents cilvéks ir.
Intervija nav process, kura més atrodam, ka meés redzam cilvéku, intervija ir process, kura més

apzinamies savu prasmju limeni, attieksmes un zinasanu dzilumu.

Dazi padomi, ka vadtt labako interviju:
> izrada patiesu interesi par tas personas sasniegumiem, kuru planojat intervet;
> sniedz visu informaciju un atbalstu, kas nepiecieSams cilveku attistibai;

> konsulté un skaidro intervéjamo par neskaidrajiem jautajumiem, uzklausa pieredzi un

sniedz neitralu atgriezenisko saiti;

> intervijas laika ievérot un paradit robezas, étiku un konfidencialitati;



> mudina personu paust savus uzskatus un novérojumus, mudina personu pierakstit un
atzimét savus novérojumus, jo tas varétu but svarigi Sim personam, kuram ir savs

attistibas plans nakotnei.

Individualais izaugsmes plans

Sis ir individuals kompetences uzlabo$anas ricibas plans, ko ar vértétaja atbalstu individuali

aizpilda vertejamais.

VEIDNE
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Pamatojoties uz vertétaja atsauksmém, izlemiet par 5 kompetencém, kuras vélaties saglabat vai
uzlabot. Vislabak izv€l&ties tos elementus, kurus vertétajs noverteja ar viszemako atzimi, vai tos,

kurus personigi jutiet, ka velaties vai ir nepiecieSams uzlabot.

Ir svarigi biit realistiskam, lai sasniegtu savus macibu mérkus. Nosakiet prioritates un centieties

sasniegt vienu vai divus mérkus ik péc 6-12 méneSiem.



Kompetence, ko | Pilnveides pasakumi | Datums, kad
nepiecieSams (macisanas  darba  vieta, planots  veikt
pilnveidot paspilnveides pasakumi, | macibu
apmaciba klasé, koucings, |aktivitates

mentorings utt.).

Nemiet vera, ka ir daudz dazadu veidu, ka uzturet vai uzlabot savas prasmes:

A. maciSanas Kklasg, tradicionala forma

B. MaciSanas sadarbiba ar citiem operatoriem, izmantojot prakses kopienas timekll vai

adresatu sarakstus. Saja gadijuma tas var jums palidzat:
A. Defingjiet, ko v€laties iemacities vai uzlabot

B. Identificgjiet prakses kopienas timekli vai adresatu sarakstos, kas ir domatas tiesi jums,
un registréjieties tajas
C. Nosakiet, kada veida palidzibu jiis varat sanemt no prakses kopienam vai adresatu

saraksta (pieméram, bibliografija, gadijumu analize, citi?).

C. pasvadita maciSanas, izmantojot gramatas un timekla vietnes. Saja gadijuma tas var jums

palidzet:

A. definét, kurus uzdevumus vélaties uzlabot, iesp&jams, nosakot izméramu darbibas

Itmeni, ko vélaties sasniegt, un/vai kadas zinaSanas vélaties uzlabot.



B. ieprieks nosakiet, kuras dienas un cik daudz laika veltisiet macibam.

C. vediet dienasgramatu (macibu Zurnalu, tostarp publiski, pieméram, Facebook) par savu

macibu procesu.
D. periodiski parbaudiet savu macisanas gaitu ar kolégi, draugu vai padomdevéju.
E. sastadiet rakstisku nobeiguma zinojumu par to, ko esat iemacijies.

D. pasvadita maci$anas, vérojot un pardomajot savu profesionalo praksi. Saja gadfjuma tas var

jums palidzet:

A. noteikt, kurus uzdevumus un kada virziena vélaties uzlabot, iesp&jams, nosakot

izméramu darbibas lIimeni, ko v€laties sasniegt.

B. izmantojiet strukturétas novérojumu tabulas (ja tadas nav pieejamas, varat tas izstradat
tiesi).

C. ieprieks nosakiet, kura diena veiksiet pasnovéroSanu.

D. periodiski kopa ar kolégi, draugu vai padomdev&ju parbaudiet, ka virzas jisu maciSanas

dinamika.
E. sadarbiba ar kolégi vai darba vaditaju. Saja gadijuma tas var jums palidzét:

A. definét, kurus no saviem uzdevumiem veiksiet labak, iesp&jams, nosakot izméramu

darbibas limeni, ko v€laties sasniegt.

B. atrast kolégi vai darba vaditaju un panakt vina sadarbibu, lai Tstenotu jsu uzlabosanas

planu.

C. vienojieties ar kol€gi vai vaditaju, ka vin$/vina var jus atbalstit (atgriezeniska saite pec

jiisu novérojuma, gadijuma apspriesana).
Nosléguma ieteikumi:

e varat izmantot vienu vai vairakas metodes.



e centieties but pec iespejas precizaki. Piem&ram, rakstit "daliba konferences" ir parak visparigi.
Precizi janorada, uz kuru konferenci atsaucaties, un, iesp&jams, janorada tas norises datums. Parak
visparigi ir arT rakstit "maciSanas sadarbiba ar darba vaditaju", vélams ricibas plana jau noradit tas
personas vai personu vardus, kas varetu pildit So lomu.

e Apspriediet savu planu ar citu kol€gi un noskaidrojiet, kads ir vina plans. Varbiit jls varat
apvienot spekus vai motivét viens otru kopigai prasmju uzlaboSanai.

e Nosakiet terminu un méginiet to ieverot.

e Ja stradajat jaunatnes organizacija, individualais macibu un attistibas plans var biit dala no
ikgad€ja darba noveért€juma. Tavs vaditajs tad var uzraudzit plana izpildi gada laika un ierosinat

organizacijas atbalstamus attistibas pasakumus.

6. VERTETAJU INSTRUKTAZA

Pastav tris vertétaju iesaistes posmi: novéroSana / pieradijumu vakSana, verté€Sana un
atgriezeniska saite. VE&rt€Sanas process sastav no pieradijumu iegiiSanas un vakSanas par
kandidata sniegumu un So pieradijumu novérté€Sanas péc noteiktiem krit€rijiem (Cetras EMP
kompetences jomas). Gan kandidats, gan vertétajs ir kopigi atbildigi par pieradijumu
sagatavoSanu un vakSanu. P& tam vertétajs ir atbildigs par pieradijumu aprakstiSanu un to
sasaisti ar kompetencém.
Vertetaja uzdevums ir:

- noveérosana;

- vert€Sana;

- vienoSanas par kop€jo vertejumu vertétaju konference.
Vertesanas procesu vada viens galvenais vertétajs. Vertétajs bius atbildigs par novertéSanas
organiz€Sanu, istenoSanu, vértétaju konferenci un atsauksmju sniegSanu kandidatam un
organizacijai. EMP novértgjums tiek veikts, izmantojot timekla novértésanas riku. Kandidata
veiktie uzdevumi tiek novertéti un parnesti uz EMP timekla bazi, no kuras vertétajs tiem var
pieklit, izmantojot dazadus rezultatu skatus. Vertetaji var apskatit un izdrukat visas atbildes un

atbilstosi sagatavot vert€jumu.



NoverosSana un pieradijumu vakSana

Vertétaja vissvarigakais uzdevums ir noverot uzvedibu un apkopot pieradijumus par EMA
kompetencém. NoveéroSana jacenSas savakt pieradijumus par visam kompetencu sastavdalam,
tostarp gan verbalo, gan neverbalo uzvedibu. NovértéSanas procesa pirmais solis ir novérosana,
otrais - piezimju veikSana, tresais - noteiktu novérojumu saistiSana ar vienu vai vairakam no ¢etram

EMP kompetences dimensijam.
Ceturtais posms ir veikto novérojumu novertésana.

Novérosanas procesa var izmantot kontrollapas vai novérojumu lapas. Tas ir loti noderigas
noverosanas strukttiras veidoSanai. Katram veértétajam ir jaatrod sava novérojumu forma, pie kuras

vinam/vinai biitu jaturas visu verteéSanas laiku.

Novértésana

Vertésana nozimé apliikot kaut ko, ko kandidats ir izdarijis vai sagatavojis (pieradijumus) péc tam,
kad darbiba ir pabeigta, un novértét to ka: zemu, vidéji augstu un eksperta limeni. Nav nulles
kompetences lIimena, jo més pienemam, ka katrs kandidats demonstrés vismaz noteiktu gatavibas,
kompetences vai progresa limeni.
Péc tam, kad kandidati ir sniegusi savas atbildes, vertétajiem ir japarskata katrs novérojums, ko
vini ir veikusi un ierakstijusi noveérojumu lapas, un kandidata sniegtas atbildes, un janoverte tas ka
viena no ¢etram kompetencé€m. Noteikta veida noveérojums var pat noradit uz pilnigu kompetenci
viena dimensija un taja pasa laika tikai pamata kompetenci cita dimensija. Atgadinam, ka jus
meklg&jat talantus Sajas jomas.

1. informé&t / zinat, ka informeét.

2. sniegt noradijumus / zinat, ka sniegt noradijumus.

3. attiecibas un mijiedarbiba ar sabiedribu/zinat, ka veidot attiecibas un mijiedarboties ar

sabiedribu (klatieng, tieSsaisté un ar socialo mediju starpniecibu).

4. komunicet, veidot attiecibas ar citiem un veidot sadarbibas tiklus.



Atgriezeniska saite

EMP novertejumam ir divu veidu atsauksmes. No vienas puses, dalibnieks tiek informéts par to,
ka vin§/vina veica novertéSanu. No otras puses, organizacija sanem atgriezenisko saiti par visu
dalibnieku rezultatiem - ja par to ir panakta vienoSanas. Ir loti svarigi ievérot konfidencialitates

pienakumu un saglabat rezultatu konfidencialitati.

Atsauksmes kandidatam (EMP)

Atgriezeniska saite tiek sniegta dal€ji standartizéta veida par cCetram kompetences jomam.
Vispirms dalibniekam jauta, ko vin§ doma par savu dalibu noveértésana. P&c tam tiek aprakstitas
cetras EMP kompetences jomas, un Sie apraksti tiek pamatoti ar piem&riem no katra uzdevuma.
Atbilstosi tam ir strukturéta atgriezeniska saite. Ir svarigi, lai dalibniekam tiktu pazinots, vai

atgriezeniska saite par vina noveért€juma rezultatiem tiks nodota organizacijai.

Atgriezeniska saite organizacijai
So atgriezenisko saiti: mutisks rezultatu kopsavilkums, rakstisks pazinojums vai rezultatu profili

par katru dalibnieku atseviski.

7. PASNOVERTEJUMA PLANS

Eiropas mobilitates padomdevéja kompetences jomas:

1. informét / zinat, ka informeét.

2. sniegt noradijumus / zinat, ka sniegt noradijumus.

3. veidot attiecibas un mijiedarboties ar sabiedribu / zinat, ka veidot attiecibas un
mijiedarboties ar sabiedribu (klatieng, tieSsaist€ un ar socialo mediju starpniecibu).

4. komunicét, veidot attiecibas ar citiem un veidot sadarbibas tiklus.



EQF (EKI) - Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

EKI ir Eiropas muzizglitibas pamatprincipu ietvarstruktiira. Ta lauj dalibvalstim saistit savas
profesionalas kvalifikacijas sistémas ar citu valstu sisttmam, lai veicinatu kvalifikaciju un
sertifikatu savstarp&ju atziSanu un tad€jadi sekmetu jauniesu un darba némegju starptautisko

mobilitati.
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenu noteik§ana

Katru no 8 [imeniem defin€ deskriptoru kopums, kura noraditi macibu rezultati, kas atbilst

attieciga Itmena kvalifikacijam jebkura kvalifikaciju sistéma.



Limenis Zinasanas
EKI konteksta zinasanas tiek
raksturotas ka teorétiskas
un/vai faktologiskas.
I.Iimenis  visparigas pamatzinaSanas
2.Iimenis  darba vai studiju jomas
pamatfaktu zinasanas
3.Itmenis  zinasanas par faktiem,

principiem, procesiem un
visparigajiem jédzieniem darba

vai macibu joma

Iemanas
EKI konteksta prasmes tiek
raksturotas ka kognitivas (kas ietver
logiskas, intuitivas un radosas
domasanas izmantoSanu) un
praktiskas (kas ietver roku veiklibu un
metoZu, materialu, riku un
instrumentu izmantoSanu).
pamatprasmes, kas vajadzigas, lai veiktu
vienkarSus uzdevumus
kognitivas un praktiskas pamatprasmes,
kas nepiecieSamas, lai lietotu atbilstoSu
informaciju uzdevumu veikSanai un
ikdienas problému risinasanai, izmantojot
vienkarsus noteikumus un rikus
noteikts kognitivu un praktisku prasmju
apjoms, kas nepiecieSams, lai veiktu
uzdevumus un rastu risinajumu

problémam, izvéloties un izmantojot

Atbildiba un patstaviba
EKI konteksta atbildiba un autonomija

tiek raksturota ka izglitojama spéja

patstavigi un atbildigi izmantot zinaSanas

un prasmes.

stradat vai macities tie$a uzraudziba
struktureta konteksta
stradat vai macities uzraudziba ar zinamu

autonomiju

noteikts kognitivu un praktisku prasmju

apjoms, kas nepiecieSams, lai veiktu

uzdevumus un rastu risinajumu problémam,

izv€loties un izmantojot pamata metodes,

rikus, materialus un informaciju



4.limenis

5.Iimenis

6.Iimenis

7.Iimenis

faktu un teoretiskas zinasanas
plasa darba vai studiju jomas

izpratné

aptverosas, specializétas faktu
un teorétiskas zinaSanas darba
vai studiju joma un $o zinaSanu

robezu apzinasanas

padzilinatas zinasanas darba
vai studiju joma, ieskaitot
teoriju un principu kritisku

izpratni

loti specializétas zinasanas,

kuras dalgji ir darba vai macibu

pamata metodes, rikus, materialus un
informaciju

noteikts kognitivu un praktisku prasmju
apjoms, kas nepiecieSams, lai rastu
risinajumus konkrétam darba vai studiju

jomas problémam

visaptveross tadu kognitivu un praktisku
prasmju kopums, kas nepiecieSams, lai
rastu radoSus risinajumus abstraktam

probléemam

augsta ItTmena prasmes, kuras liecina par
meistaribu un inovaciju, kas
nepiecieSamas, lai risinatu sarezgitas un
neprognozgjamas problémas konkréta

darba vai studiju joma

patstavigi organizet darbu atbilstigi darba
val macibu pamatnostadném, kas parasti ir
paredzamas, bet var arT mainities

uzraudzit citu cilveku ikdienas darbu,
uznemoties zinamu atbildibu par darba vai
macibu izvertéSanu un uzlabosanu

veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar tadam
darba vai/un macibu aktivitatém, kur
iesp&€jamas neprognoz€jamas parmainas
parskatit un pilnveidot savu un citu personu
sniegumu

vadit sarezgitas tehniskas un/vai
profesionalas darbibas vai projektus,
uznemoties atbildibu par lemumu
pienemsSanu neprognozgjamos darba vai
macibu apstaklos

uznemties atbildibu par personu vai grupu

profesionalas attistibas vadibu



&.Iimenis

jomas zinaSanu avangarda un
kuras veido pamatu originalai
domasanai un/vai pétniecibai
Kritiska izpratne par
jautajumiem saistiba ar
zinasanu problémam konkréta
joma un saskaré ar dazadam
citam jomam

zinaSanu augséja robeza darba
vai macibu joma un saskar€ ar

dazadam jomam

specializétas problému risinasanas
prasmes, kas nepiecieSamas petijumiem
un/vai inovacijai, lai raditu jaunas
zinaSanas un procediras un integrétu

zinaSanas no dazadam jomam

visvairak attistitas un specializ&tas
prasmes un darba tehnikas, tostarp
sintéze un izvertesana, kas
nepiecieSamas, lai risinatu kritiskas
problémas saistiba ar p&tniecibu un/vai
inovaciju un lai paplasinatu esosas
zinasanas vai profesionalo praksi un

sniegtu jaunu izpratni par tam

vadit un parveidot sarezgitus un
neprognozgjamus darba vai macibu
apstaklus, kas prasa jaunas stratégiskas
pieejas

uznemties atbildibu par ieguldijumu
profesionalajas zinasanas un praksé un/vai

par grupu strat€giska snieguma parskatiSanu

demonstrét véra nemamu autoritati,
inovaciju, autonomiju, zinatnisko un
profesionalo patstavibu un pastavigu
nodosanos jaunu ideju vai procesu attistibai
darba vai studiju jomas avangarda, ieskaitot

pétniecibu

PasnoveértéSanas riks sastav no Cetram darba lapam, no kuram katra atbilst vienai no kompetencém. Katram paSnoveértéjuma

dalibniekam ir jasniedz ar1 pasnovertejums, noradot, kadam Iimenim vin§/vina atbilst konkrétaja kompetence - pamata, vidéjam



vai augstam un augstakam, ka ari ir viena aile, kura individs var atzZimét iesp&jamos komentarus par nepiecieSsamo attistibu
konkrétaja joma.

Pasnoveértejums ir atbalsta instruments potencialajiem Eiropas mobilitates konsultantiem, kandidatiem uz So amatu, lai, pirmkart,
ka informativs instruments, kas inform&, kadas kompetences ir nepiecieSamas, ka ari ka potencialais karjeras attistibas celvedis,
lai noskaidrotu iesp&jamos "baltos plankumus" personas zinasanas, prasmes un attiecksmes, kas jaattista.

Klut par Eiropas mobilitates padomdeveju ir celojums, ko veiksiet cie$a sadarbiba ar organizaciju, kuru parstavat. [zradot interesi
par So jomu un laujot sev veikt pasnovertjumu, jis gatavojaties kliit par dalu no jauna, aizraujoSa un loti noderiga tikla, lai
izmantotu mums ka eiropiesiem pieskirtas brivibas. Klustot par Eiropas mobilitates padomdevéju - Eiropas mobilitates ekspertu,
brivpratigo vai darba némé&ju ekspertu, kas sniedz informaciju par starptautiskas mobilitates iespg&jam studiju, darba un

brivpratiga darba joma, jiis paverat iesp€jas sev un citiem. Mobilitates eksperts sniedz informaciju, vada un konsult€ jaunieSus

par dazadam iesp&jam istenot macibu pieredzi studiju, darba vai brivpratiga darba joma.

7.1 PASNOVERTEJUMA DARBS 1. LAPPUSE: INFORMACIIA

7.1.1 IZPETE
ZINASANAS

1 - Es zinu atbilstosu informaciju par
izglttibu Eiropa (uznemsanas prasibas,
izglitibas sistémas)

2 - Es zinu iniciativas pétijumu atbalstam
(pieméram, stipendiju programmas).

3 - Es zinu Eiropas programmu piedavatas

iespéjas studiju laika veiksanai kada no

1.LIMENIS

2.LIMENIS

3.LIMENIS

4.LIMENIS

5.LIMENIS

6.LIMENIS

7.LIMENIS

8.LIMENIS






Starp 9 un 27 ZEMS (30%)
Starp 28 un 54 VIDEIS (60%)
Starp 55 un 72 AUGSTS (up to 100%)

7.1.2 DARBS







Starp 8 un 24 ZEMGS (30%)
Starp 25 un 48 VIDEIS (60%)
Starp 49 un 64 AUGSTS (lidz 100%)

7.1.3 ZINASANAS




Starp 5 un 15 ZEMS (30%)
Starp 16 un 30 VIDEJS (60%)
Starp 31 un 40 AUGSTS (lidz 100%)

1.4. DARBA LAPA: EIROPAS MOBILITATES PROGRAMMAS




Starp 1 un 3 ZEMS (30%)
Starp 4 un 6 VIDEJS (60%)
Starp 7 un 8 AUGSTS (lidz 100%)

7.1.4 DATU BAZES, RIKI UN PORTALI




(KOPSUMMA)

Starp 6 un 18 ZEMS (30%)
Starp 19 un 36 VIDEIS (60%)
Starp 37 un 48 AUGSTS (Iidz 100%)




7.2. PASNOVERTEJUMA DARBS 2. LAPPUSE: ATBALSTA SNIEGSANA

7.2.1 ATBALSTA SNIEGSANA




5 - Es zinu par "aktivas uzklausiSanas'

komunikacijas metodém

VERTEJUMS - 2 NORADIJUMI

KOPA

(KOPSUMMA)

Starp 5 un 15 ZEMS (30%)
Starp 16 un 30 VIDEIS (60%)
Starp 31 un 40 AUGSTS (lidz 100%)

7.3. PASNOVERTEJUMA DARBS 3. LAPPUSE: MIJIEDARBIBA

7.3.1 MIJIEDARBIBA

ZINASANAS

1.LIME & 2.LIME
NIS NIS

3.LIME
NIS

4,.LIME
NIS

5.LIME
NIS

6.LIME
NIS

7.LIMENI
S

8.LIME
NIS

1 - Es zinu mediju pamatus (definicijas,

galvenos jédzienus un terminologiju).

2 - zinu par "aktivas klausiSanas"

komunikacijas tehnikam.

3 - zinu par neverbalo sazinas dalu (pieméram,
sejas izteiksmi, runas veidu, zestiem, kermena

valodu, proksimiku, staju, izskatu,




paradumiem, elpoSanu un kermena

reakcijam).

4 - Zinu par sazinas modeliem, sastavdalam,

modeliem un veidiem.

5 - Es zinu par kampanam

6 - Es zinu zurnalistikas pamatus

7 - Es zinu par alternativajiem plassazinas

lidzekliem

8 - Es zinu datora pamatus un pasaules timekli

9 - Parzinu datoru dros§ibu un privatumu

10 - Es zinu par digitalo dzivesveidu,
pieméram, kino, digitalo att€lu redigésanu,
animaciju, socialajiem medijiem, sp€lu

veidoSanu.

11 - Es zinu teksta formas un teksta strukturas

12 - Zinu ES projektu terminologiju

13 - Es zinu par efektivas sazinas $kérsliem

14 - Es zinu par digitalo dzivesveidu,
pieméram, filmu, digitalo att€lu redigésanu,
animaciju, socialajiem medijiem, sp€lu

veidoSanu.




15 - Es zinu par macibu pieejam un metodém

medijpratibas programmas.

16 - Es saprotu plassazinas lidzeklu nozimi un
nozimi jauniesu un jaunatnes darbinieku

dzive.

17 - Es parzinu attistibai piemé&rotas metodes,
kuru pamata ir izpratne par jaunieSu dinamiku
un subkulttiru (piem&ram, jauniesu kultiiras
pasakumi, darbs ar jaunieSiem, darbs ar
kopienu, darbs ar dzimumu lidztiesibu,

piedzivojumu izglitiba, grupu darbs u. c.).

VERTEJUMS - 3 MIJIEDARBIBA

KOPA

(KOPSUMMA)

Starp 17 un 51 ZEMS (30%)
Starp 52 un 102 VIDEIJS (60%)
Starp 103 un 136 AUGSTS (lidz 100%)




7.4. PASNOVERTEJUMA DARBS 4. LPP: TIKLOSANAS

7.4.1 TIKLOSANAS

VERTEJUMS - 4 TIKLOSANAS

KOPA

(KOPSUMMA)

Starp 3 un 9 ZEMS (30%)
Starp 10 un 18 VIDEJS (60%)
Starp 19 un 24 AUGSTS (Iidz 100%)




7.5. PARSKATA TABULA: PASNOVERTEJUMS

DARBA PAKA KOPEJAIS ZINASANU
VERTEJUMS LIMENIS

1.1 - STUDIJAS

1.2 - DARBS

1.3- BRIVPRATIGAIS
DARBS

1.4-ES PROGRAMMAS

1.5-DATU BAZES UN
RIKI

2-ATBALSTA
SNIEGSANA

3- MIJIEDARBIBA

4- TIKLOSANAS




7.6. SKAIDROJUMS PAR VERTEJUMU

Zems:

Personai ir pieredze, kas iegiita macibu vidé un/vai eksperimentalos scenarijos, vai prakses laika, vai ka paligam darba vieta. Tiek
sagaidits, ka, veicot jebkadus uzdevumus, vin$/-a sanems palidzibu vai atbalstu. Koncentrgjas uz to, lai, izmantojot darba pieredzi,
vin$/vina izprot un var apspriest terminologiju, jédzienus, principus un jautajumus, kas saistiti ar jebkuru kompetenci. Individs sava

darba spgj izmantot pilnu uzzinu un resursu materialu klastu.

Videjs:

Individs spgj veiksmigi izpildit §1s kompetences uzdevumus, ja tas tiek prasits. Laiku pa laikam var biit nepiecieSama eksperta palidziba,
taCu persona parasti var veikt $o prasmi patstavigi. Koncentréjas uz zinaSanu vai prasmju pielietoSanu un pilnveidoSanu; Persona $o
kompetenci dazkart ir pielietojusi situacijas, bet, lai attiecigi veiktu jebkuru darbibu jebkura situacija, tai ir nepiecieSami ierobezoti
noradijumi. Persona izprot un spgj apspriest izmainu pieméroSanu un ietekmi uz procesiem, komunikaciju, tiklu veidoSanu, mobilitates

iesp&jam, darbu un brivpratigo darbu.

Augsts un virs §1 vértéjuma:

Persona var veikt ar So prasmi saistitas darbibas bez palidzibas. Persona tiek atzita par kompetentu, neatkarigu un patstavigu personu
sarezgitas situacijas. Individs ir konsekventi nodro§inajis praktiskas/atbilstosas prasmes un sniegumu, ka ari perspektivas par procesu
vai praktiskam zinasanam vairak neka tris kompetences jomas. Individs sp&j apmacit citus EMP iesp&ju meklesana, vai tas biitu studijas,

darbs vai brivpratigais darbs.



7.7. INTERVIJAS STRUKTURA

INFORMESANA /
ZINASANAS, KA INFORMET

ZINASANAS

MACIBAS

INTERVIJAS STRUKTURA
DEFINICIJA: SPEJA SNIEGT SKAIDRU, PRECIZU UN SAVLAICIGU
INFORMACIJU PAR TEMAM, KAS SAISTITAS AR MOBILITATES IESPEJAM
STUDIJU, DARBA UN BRIVPRATIGA DARBA JOMA.
IEROBEZOTAS VIDEJAS AUGSTAS KOMENTARI
TALAKAI
IZAUGSMEI

Es zinu atbilstosu informaciju par
izglitibu Eiropa (uznemsanas

prasibas, izglitibas sistémas)

Es zinu iniciativas pétijumu
atbalstam (pieméram, stipendiju

programmas).

Es zinu Eiropas programmu
piedavatas iesp€jas studiju laika
veikSanai kada no Eiropas
universitatém (pieméram,

Erasmus studijas)



Es zinu Eiropas programmu
piedavatas iespéjas, lai apmainitos
ar citam izglitibas iestadem
(pieméram, Erasmus - izglitiba un

profesionala izglitiba).

Es zinu iespéjas, ko nefinansé
Eiropas programmas, lai varétu
veikt studijas arzemés (pieméeram,

macibu gads arzemes).

Es zinu iespéjas, ko ES piedava
jauniesSiem studet cita valstl
(pieméram, aizdevumi, Erasmus

magistra studiju aizdevumi)

Es zinu integréto studiju iespéjas
(piemeram, kopigas
magistrantiras studijas, Erasmus

Mundus)

Es zinu informaciju par
kvalifikacijas un izglitibas

kvalifikacijas atziSanu



Es zinu macibu iespéjas, lai talak
studétu Eiropa (pieméram,

vasaras / ziemas skola)

DARBS

Es zinu Eiropas iniciativas, kuru
meérkis ir veicinat jauniesu
nodarbinatibu Eiropa (pieméram,
jusu pirmas gribas darbs)

Es zinu Eiropas Savienibas iestazu
un agentiru piedavatas prakses
un darba iespéjas (pieméram,
stazesanas Eiropas iestadés/darba
iespéjas)

Es esmu iepazinies ar Eiropas
Savienibas piedavatajam jauniesu
nodarbinatibas iespéjam
(piemeéeram, Eiropas Solidaritates
korpuss, profesionalas pilnveides
iespéjas).

Es zinu galvenas prakses iesp€jas

studentiem (pieméram,



stazésanas, ko organizé studentu
apvienibas Eiropa).

Es zinu informaciju par
kvalifikaciju un profesionalo
nosaukumu atziSanu

Es zinu darba nemeju tiesibas un
pienakumus Eiropa

Es zinu darba tirgus tendences,
darbibu un svarstibas, karjeras
iespéjas, algas, arodbiedribas,
darbspéjigos iedzivotajus un
atsevisku nozares profesiju
piedavajumu un pieprasijumu.
Es zinu valdibas politiku attieciba
uz izglitibas programmam un
apstiprinatajam macibu
programmam no konkrétam
izglitibas iestadem
BRIVPRATIGAIS DARBS

Es zinu Eiropas Savienibas

piedavatas iesp&jas brivpratiga



darba joma (pieméram, Eiropas
Solidaritates korpuss, ES
palidzibas brivpratigie).)

Esmu iepazinies ar Eiropas
Savienibas piedavatajam iesp&jam
kultiiras apmainas joma
(piem&ram, Erasmus Plus -
jaunieSu apmaina).

Zinu starptautiskas brivpratiga
darba iespgjas Eiropa - ar1
pasfinansétas (piemeram,
Workcamps, Wwoofing,
Workaway).

Zinu galvenas valstu brivpratiga
darba programmas, kuras var
piedalities arT jaunies$i no citam ES
valstim (piemé&ram, Service
civique, Vacijas Federalais
brivpratigo dienests).

Esmu informéts par apvienibu
organiz€tajam pasfinansétam

kultiiras/starptautiskas apmainas



iesp&jam Eiropa (pieméram,
universitasu vasaras nedéla, skolu
nometnes u. c.).

EIROPAS MOBILITATES
PROGRAMMAS

Esmu iepazinies ar Eiropas
programmam, kas paredz&tas
jaunieSiem (pieméram, Erasmus
Plus, Eiropas Solidaritates
korpuss).

DATU BAZES, RIKI UN
PORTALI

Es zinu Eiropas Savienibas
galvenos portalus darba
meklésanai (pieméram, Eures -
Eiropas darba mobilitates portals)
Es zinu, ka atrast informaciju par
galvenajam Eiropas tiklu vietném,
kas nodarbojas ar mobilitates
iespéjam (pieméram, Eurodesk

datubaze, EuroGuidance).



Es zinu, ka izmantot Eiropas
Komisijas portalu, lai meklétu
informaciju (piem., Eiropas
Komisija)

Es zinu vietas un portalus, kas ir
noderigi prakses atrasanai
(stazésanas portali)

Es zinu Eiropas Savienibas vietas,
kas veltitas jaunieSiem un
jaunatnes darbiniekiem
(pieméram, Eiropas Jaunatnes
portals, Salto portals utt.)

Zinot galvenas iespéjas
studentiem un jauniesiem (Valsts
jaunatnes portali)

EAAS I O E

Spéja sniegt skaidru un precizu
informaciju par ttmam, kas

saistitas ar studijam.



Spéj sniegt skaidru un precizu
informaciju par ttmam, kas
saistitas ar darbu.

Spéj sniegt skaidru un precizu
informaciju par ttmam, kas
saistitas ar brivpratigo darbu.

Spgja atlasit un noteikt atbilstosu
un kvalitativu informaciju
informacijas darbibai.

Zinat, ka organizet informaciju un
rikus, izv€loties piemérotakos, lai
apmierinatu sanémeéju vajadzibas.
Zinat, ka izmantot portalus un
rikus informacijas un iespju
mekleSanai

Zinat, ka izmantot un uzzinat par
Eiropas mobilitates programmam.
Zinat, ka sintez&t un padarit
informaciju viegli pieejamu

Spét izmantot dazadus kanalus, lai

efektivi sazinatos ar jauniesiem.



Zinat, ka lietot anglu valodu darba

Itmeni, spét saprast informaciju,

projektus un mobilitates

uzaicinajumus.

Spét skaidri un efektivi informét

par mobilitates iesp&jam,

izmantojot vienkarSu valodu.

e

Sazina ar lietotajiem atbilstosa

valoda

Sevis informé&Sana par jaunako

informaciju par jaunatnes jomu

Uzradit terminologijas precizitati

Interes@ uzzinat jaunu

informaciju/atjauninat sevi

NODROSINAT ATBALSTU / DEFINITION: THE ABILITY TO PROVIDE CLEAR, PRECISE AND TIMELY

ZINAT, KA NODROSINAT INFORMATION ON TOPICS RELATED TO MOBILITY OPPORTUNITIES IN THE

ATBALSTU AREAS OF STUDY, WORK AND VOLUNTEERING

ZINASANAS IEROBEZOTAS VIDEJAS AUGSTAS KOMENTARI
TALAKAI
IZAUGSMEI




Es zinu par konsultésanas
metodém, ko izmanto dazadas
vid&s un darba ar dazadam grupam
un individiem, jo Tpasi par
supervizijas un mediacijas
metodém konsult€Sanas procesa.
Es parzinu pieteikSanas metodiku
(curriculum vitae, motivacijas un
motivacijas vestules).

Parzinu vertéSanas metodes un
procediiras, lai noveértétu
ieprieks€jo pieredzi, macibu
vajadzibas, prasibas, motivaciju un
izglitojamo velmes.

Zinu par neverbalo sazinas dalu
(piem@ram, sejas izteiksmi, runas
veidu, Zestiem, kermena valodu,
proksemiku, staju, izskatu, habitus,
elpoSanu un kermena reakciju).

Es zinu par "aktivas
uzklausisanas" komunikacijas

metodém



Japrot aktivi uzklausit un japrot
interpretét jauniesa problémas,
situacijas un 1pasas vajadzibas.
Zinat, ka uzdot pareizos
jautajumus, lai labak izprastu
jaunieSa vajadzibas.

Spét sniegt precizu un
personaliz&tu informaciju atbilstosi
jauniesa vajadzibam.

Zinat, ka pavadit/konsultét jaunieti
vina vai vinas sp&ju stiprinasanas
procesa, lai sasniegtu mérki.
Zinat, ka sazinaties vienkarsa,
skaidra un efektiva veida,
izmantojot jaunietim saprotamu
valodu.

Piedavat zinasanas un risinajumus,
neradot maldigas ceribas

Spét cienit cilvekus no dazadam
socialajam, rasu vai etniskajam

videm



Empatisks komunikacijas veids
Pirms padoma sniegsanas uzklausit
jaunie$a vajadzibas, pielagot
valodu atbilstosi lietotajiem

Sazina ar lietotajiem atbilstosa
valodu

Spéja tikt gala ar emocijam

Izradit interesi par to, kas tiek
teikts, un iesaistities komunikacija
Aktiva klausiSanas

Atvertiba, nenosodosa, pienemosa
un pozitivi noskanota attieksme
Riipigi izturéties pret jauniesu
pieaugoso ievainojamibu un
atklatibu

Aktivi izradit verbalas un
neverbalas klausiSanas pazimes
Visu individu pienemsana ar visam

vinu stiprajam un vajajam pusém



Izpratnes izradiSana par
izglitojamo individualajam jtatam
un vajadzibam

Izglitojamo neatkaribas
stiprinasana un ticiba vinu
€so$ajam spe&jam un potencialam
Pacietiba, neatlaidiba un empatija
Atvertiba pret kulttiru
daudzveidibu

Izradit vienlidzigu cienu un
iecietibu pret visiem jaunieSiem
ATTIECIBAS UN
MIJIEDARBIBA AR
SABIEDRIBU/ PRASME
VEIDOT ATTIECIBAS UN
MIJIEDARBOTIES AR

SABIEDRIBU (klatieng,

tieSsaisté un izmantojot socialos

tiklus)

DEFINICIJA: PRASME ZINAT, KA VEIDOT ATTIECIBAS AR SABIEDRIBU UN
CITIEM SUBJEKTIEM DAZADOS KONTEKSTOS: TIESA SASKARSME,
TIESSAISTE UN PUBLISKOS PASAKUMOS, SEMINAROS UN GRUPU
PASAKUMOS




ZINASANAS IEROBEZOTAS VIDEJAS AUGSTAS KOMENTARI
TALAKAI

IZAUGSMEI

Es zinu mediju pamatus
(definicijas, galvenos jédzienus un
terminologiju).

Zinu par "aktivas klausiSanas"
komunikacijas tehnikam.

Zinu par neverbalo sazinas dalu
(pieméram, sejas izteiksmi, runas
veidu, Zestiem, kermena valodu,
proksimiku, staju, izskatu,
paradumiem, elpoSanu un kermena
reakcijam).

Zinu par sazinas modeliem,
sastavdalam, modeliem un
veidiem.

Es zinu par kampanam

Es zinu zurnalistikas pamatus

Es zinu par alternativajiem

plassazinas lidzekliem



Es zinu datora pamatus un
pasaules timekli

Parzinu datoru drosibu un
privatumu

Es zinu par digitalo dzivesveidu,
piemé&ram, kino, digitalo attelu
redigé€Sanu, animaciju, socialajiem
medijiem, spelu veidoSanu.

Es zinu teksta formas un teksta
struktiiras

Zinu ES projektu terminologiju
Es zinu par efektivas sazinas
Skersliem

Es zinu par digitalo dzivesveidu,
pieméram, filmu, digitalo attelu
redigésanu, animaciju, socialajiem
medijiem, sp&lu veidoSanu.

Es zinu par macibu pieejam un
metodém medijpratibas

programmas.



Es saprotu plassazinas lidzeklu
nozimi un nozimi jauniesu un
jaunatnes darbinieku dzive.

Es parzinu attistibai piemérotas
metodes, kuru pamata ir izpratne
par jaunieSu dinamiku un
subkultiiru (piem&ram, jauniesu
kultiiras pasakumi, darbs ar
jaunieSiem, darbs ar kopienu,
darbs ar dzimumu lidztiesibu,
piedzivojumu izglitiba, grupu
darbs u. c.).

IEMANAS

Atbildet uz lietotaja
pieprasijumiem pakalpojuma
noteiktaja maksimalaja laika
(pieméram, 48 h)

Zinat, ka izmantot jauniesu
izmantotos sazinas rikus
(piemeram, socialo tiklu).
Zinat, ka sazinaties ar lietotajiem

atbilstosa valoda.



Zinat, ka sazinaties un
mijiedarboties ar grupam un
plasaku auditoriju (piem&ram,
publiska uzstasanas).
Jabit lidera un mentora prasmém.
Zinat, ka vadit jauniesu grupas
Zinat, ka iegiit vinu uzticibu un
zinat, ka vinus iesaistit un motivéet
Spgja cienit cilvékus no dazadam
socialajam, rasu vai etniskajam
grupam
e
Iniciativas uznemsanas
Pozitiva un proaktiva atticksme
Atvertiba jaunieSu auditorijai
Interese par jauniem IKT rikiem
socialaja un profesionalaja
konteksta
Uztver jaunas tehnologijas un
plassazinas lidzeklus ka jaunieSus
atbalstosus instrumentus

Uzradit precizitati terminologija



Aktivi izradit verbalas un
neverbalas klausiSanas pazimes
Interese par jaunatnes jautajumiem
Interese par detalam

Izradit lidzdalibas attieksmi
atvertiba konstruktivai kritikai un
pienemto ideju apstridéSanai
[zradit cienu - domat salidzinosi un
bez aizspriedumiem par kulttiru
atSkiribam

Izradit entuziasmu un v€lmi izpétit
lietotaju "papildu" prasibas
Uznemties iniciativu
SAZINATIES, VEIDOT
ATTIECIBAS AR CITIEM UN
VEIDOT SADARBIBAS
TIKLUS

ZINASANAS

DEFINICIJA: ATTIECIBU UN UZVEDIBAS PRASMES, LAI IZVEIDOTU
PROFESIONALO KONTAKTU TIKLU, KAS TIEK UZTURETS ILGAKU LAIKU -
VIETEJA, VALSTS UN STARPTAUTISKA MEROGA;

IEROBEZOTAS VIDEJAS AUGSTAS KOMENTARI
TALAKAI
IZAUGSMEI



Es parzinu informacijas tiklus, kas
saistiti ar mobilitati, un veidoju
kontaktus

parzinu izglitibas, apmacibas un
darba kontekstu: valsts un privatos
subjektus, politiku un mérkus
parzinu socialo kontekstu: vietgjas
iestades, socialos dienestus, NVO,
vietgjas organizacijas

IEMANAS ‘
Izveidot jaunieSu mobilitates joma
stradajoso
apvienibu/organizaciju/subjektu
karti attiecigaja teritorija

Kartet
apvienibas/organizacijas/subjektus
attiecigaja teritorija, kas darbojas
studiju joma

Kartet
apvienibas/organizacijas/subjektus,

kas darbojas noteikta darba joma



Kartet
apvienibas/organizacijas/subjektus
attiecigaja teritorija, kas darbojas
brivpratiga darba joma
Apmainities ar informaciju un
paraugpraksi ar citam EMP vai
citu pakalpojumu sniedz€jiem
Piedalities pasakumos, kas ir
noderigi attiecibu veidoSanai ar
EMP (piem&ram, informativos
pasakumos, seminaros u. c.)

Biit proaktiviem un atvértiem
organiz€t projektus sadarbiba ar
citam EMA, kas ir arT dala no
citiem informacijas tikliem.
Nodibinat attiecibas ar citam EMP,
lai veidotu zinasanu un jauniem
lietotajiem noderigu partneru tiklu
Izveidojiet noderigu zinasanu tiklu
pakalpojuma popularizéSanai un
jauniem lietotajiem (skolas,

vietgjie plassazinas Iidzekli, citas



jaunieSu organizacijas, apvienibas,
nodarbinatibas dienesti u. c.)
Runat anglu valoda
ATTIEKSMES

Pozitiva attieksme pret sadarbibu,
daliSanos un atvertibu

Izradit interesi par jaunatnes
jautajumiem

Interese par detalam

Izradit zinatkari - uzskatit
atSkiribas par maciSanas iesp&ju
Uzskatit darbu ar jaunatni,
jaunieSu lidzdalibu un ieklauSanu
par socialas politikas neatnemamu
sastavdalu

Biit sistematiskai personai, kas
sp¢j analizet situacijas un
pardomat praksi

Proaktiva attieksme

Izbaudit profesionalo izaugsmi



Tieksme stradat komanda, lai
apmierinatu iesaistito cilvéku
vajadzibas

Stratégisks redz&jums

Izradit pozitivu attieksmi pret

sadarbibu, daliSanos un atvertibu



8. SECINAJUMI

Rokasgramatas meérkis ir ne tikai apstiprinat un noveértét Eiropas mobilitates padomdevéju amata/statusa kompetences, bet ar sniegt
viniem atgriezenisko saiti par jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Més uzskatam, ka tas savukart palidze€s padomdev€jiem attistit
savu profesionalitati un popularizét nodarbinatibas jomu. Seit piedavata metodologija lauj EMP uzzinat par savu profesionalo attistibu,
pardomat savu kompetenci un veicama darba apjomu. Ta ar1 palidz novertétajiem atpazit visas svarigas parbaudes un ievérot skaidras
vadlinijas. M@s esam izv€l&jusies noveroSanu un pieradijumu vaksanu ka loti izplatitas metodes, ko izmanto $aja darba joma. Abas ir

efektivas un nodroSina zinamu elastibu, lai atbilstu dazadu organizaciju specifiskajam vajadzibam.
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